
SCHEDA OPERATIVA 5 Bridges

 Job Coaching and Mentoring for People with Disabilities 

Presentarsi 

A seguito della riflessione svolta con le precedenti schede operative, ora prova a sintetizzare tutto in una 
presentazione di te stesso/a:

1. Io sono… 

Io so…. 

Io vorrei… 

Strumenti “autobiografici” (oggetti, foto, ecc. che mi rappresentano)  

Fase 2: Realizzazione dello scopo o risoluzione del problema 

L’operatore e la persona accompagnata identificano specifici obiettivi da raggiungere, chiudono la relazione 
individuando i servizi idonei a seguire i progressi della situazione e valutano la realizzazione degli obiettivi. Al 
momento di mettere a punto gli obiettivi professionali, la persona va incoraggiata ad assumersi la 
responsabilità di:  

1. Raccogliere e integrare i dati circa sé stessa, i profili professionali e il mercato del lavoro 

2. Proporre e valutare le alternative possibili 

3. Prendere decisioni e formulare piani d’azione 

4. Mettere in atto i progetti e valutarne i risultati 


